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لائحة أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة
تجاه مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

دور مجلس الإدارة في التعامل مع مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب يتضمن عدة نقاط: 

1. وضع السياسات والإجراءات:

يجــب علــى مجلــس الإدارة وضــع سياســات وإجــراءات داخليــة لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، 

بمــا فــي ذلــك تحديــد العمليــات المـــبوهة والإبلاغ عنـــا.

2. المراقبة والتقييم:

ينبغي لمجلس الإدارة مراقبة وتقييم نظام المكافحة المعتمد للتأكد من كفاءته وفعاليته.

3. التدريب والتوعية:

يجــب علــى مجلــس الإدارة توجيــه الـــركة لتقديــم التدريــب المناســب للموظفيــن حــول كيفيــة التعــرف 

علــى علامــات غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وكيفيــة التـــرف فــي حالــة اـــتباهـم بـــا.

4. التعاون مع السلطات المختصة: 

يجــب علــى مجلــس الإدارة التعــاون مــع الجـــات الرقابيــة والســلطات المختـــة فــي حالــة اكتـــاف 

أنـــطة مـــتبه بـــا

5.توفير الموارد المناسبة: 

توفيــر المــوارد المناســبة لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب فــي جمعيــة خيريــة ذات أهميــة 

بالغــة، فـــذه الجرائــم قــد تؤثــر ســلبا علــى ســمعة وسلامــة المؤسســة، وتعرضـــا للعقوبــات القانونيــة 

والماليــة مــن الضــروري للجمعيــات الخيريــة والمنظمــات الغيــر ربحيــة أن تكــون لديـــا اســتراتيجيات 

فعالــة لمواجـــة هــذه المخاطــر، وهــذا يتطلــب تخـيــص مــوارد كافيــة لتنفيــذ هــذه الاســتراتيجيات، 

مثــل التدريــب اللازم للموظفيــن، وتحديــث الأنظمــة والإجــراءات، واســتخدام التقنيــات الحديثــة لمراقبــة 

وتحليــل البيانــات الماليــة والمعلومــات ذات الـلــة، توفيــر هــذه المــوارد يعــزز مــن قــدرة الجمعيــة علــى 

تحقيــق أهدافـــا بنجــاح وبثقــة مــن المتبرعيــن والمجتمــع بـــكل عــام .
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6. التأكد من اختبار البرنامج التدقيق المستقل للبرنامج: 

بـــكل عــام، يعتبــر التدقيــق المســتقل أداة هامــة لضمــان تنفيــذ برامــج فعالــة لمكافحــة غســل الأمــوال 

وتمويــل الإرهــاب فــي الجمعيــات الخيريــة، ويســـم فــي بنــاء ســمعة جيــدة والحفــاظ عليـــا وايضــاً 

للأســباب التالــي:

• تعزيــز النزاهــة والـــفافية: يســاعد التدقيــق المســتقل فــي تعزيــز مســتوى النزاهــة والـــفافية داخــل 

الجمعيــة الخيريــة يبعــد عنـــا الـــبـات المتعلقــة بغســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب. 

• الامتثــال للتـــريعات واللوائــح يضمــن التدقيــق المســتقل أن الجمعيــة تلتــزم بالتـــريعات واللوائــح 

ــل الإرهــاب.  ــة المتعلقــة بمكافحــة غســل الأمــوال وتموي ــة والدولي المحلي

• تقييــم الفعاليــة: يســاعد التدقيــق فــي تقييــم فعاليــة برنامــج مكافحة غســل الأموال وتمويــل الإرهاب، 

ويقــدم توصيــات لتحســينه إذا لــزم الأمر.

• حمايــة الســمعة: يحمــي التدقيــق المســتقل ســمعة الجمعيــة الخيريــة ويعــزز الثقــة بيــن الجمـــور 

والمانحيــن

•  تقليــل المخاطــر: يســاعد التدقيــق المســتقل فــي تحديــد وتقليــل المخاطــر المتعلقــة بغســل الأمــوال 

وتمويــل الإرهــاب التــي قــد تواجــه الجمعيــة.

7. تقييم البرنامج:

تقييم برنامج مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في جمعية خيرية ذو أهمية كبيرة لعدة أسباب: 

• الامتثــال للتـــريعات يســاعد التقييــم فــي التأكــد مــن أن الجمعيــة تلتــزم بجميــع التـــريعات واللوائــح 

المتعلقــة بمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، ممــا يحميـــا مــن المســائل القانونيــة والعقوبــات 

المحتملــة. 

• حمايــة الســمعة: يســاعد تقييــم البرنامــج علــى حمايــة ســمعة الجمعيــة ويضمــن أنـــا تتبــع أعلــى معاييــر 

النزاهــة والـــفافية فــي أنـــطتـا. 

• تحســين الكفــاءة: يمكــن لتقييــم البرنامــج أن يكـــف عــن نــواحٍ تحتــاج إلــى تحســين وبالتالــي يمكــن 

تحســين كفــاءة اســتخدام المــوارد وتحقيــق الأهــداف بفعاليــة أكبــر. 

• تعزيــز الثقــة يعــزز تقييــم البرنامــج ثقــة المانحيــن والجـــات المانحــة والمجتمــع بأســره فــي الجمعيــة، 

ممــا يمكنـــا مــن جــذب دعــم وتمويــل إضافــي.

البرنامــج بـــكل  لتحديــث وتحســين  التقييــم  نتائــج  المســتمر: يمكــن اســتخدام  التعلــم والتحســين   •

ــات المســتجدة فــي مجــال مكافحــة  مســتمر، ممــا يســاعد الجمعيــة علــى التعامــل بفعاليــة مــع التحدي

غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب. 
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8. التقارير والإفصاح: 

يجــب علــى مجلــس الإدارة التقاريــر المنتظمــة والـــفافة للجـــات الرقابيــة والمســاهمين حــول الإجــراءات 

المتخــذة لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهاب

9. تقييم المخاطر:

ينبغــي علــى مجلــس الإدارة تقييــم المخاطــر المحتملــة لغســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب التــي قــد تواجــه 

الـــركة واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للتعامــل معـــا

10. المراجعة الداخلية:

ينبغــي علــى مجلــس الإدارة توجيــه القســم المعنــي بالمراجعــة الداخليــة فــي الـــركة لتقديــم تقاريــر 

دوريــة حــول فعاليــة إجــراءات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب

11. التقييم المستقل:

يمكــن لمجلــس الإدارة اســتعانة بخبــراء خارجييــن لتقييــم فعاليــة نظــام مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 

الإرهــاب فــي الـــركة وتقديــم التوصيــات اللازمــة لتحســينه

12. التحقق من هوية العملاء:

يجــب علــى الـــركة تنفيــذ إجــراءات للتحقــق مــن هويــة عملائـــا وضمــان أنـــا لا تتعامــل مــع أـــخاص أو 

كيانــات مـــبوهة

13. تعزيز الشفافية والنزاهة:

يمكــن لمجلــس الإدارة تعزيــز ثقافــة الـــفافية والنزاهــة داخــل الـــركة مــن خلال تعزيــز قيــم النزاهــة 

والتواصــل المفتــوح بيــن جميــع مســتويات الموظفيــن

14. التقييم الدوري والتحديث:

يجــب علــى مجلــس الإدارة إجــراء تقييــم دوري لسياســات وإجــراءات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 

الإرهــاب وتحديثـــا بانتظــام لتعكــس التطــورات الجديــدة فــي هــذا المجــال
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15. التعاون مع القطاع الخاص:

يمكــن لمجلــس الإدارة التعــاون مــع منظمــات أخــرى فــي القطــاع الخــاص لتبــادل المعرفــة والخبــرات فــي 

مجــال مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب

16.  رفع التقارير للجهات المعنية:

يمكــن لمجلــس الإدارة تقديــم التقاريــر الدوريــة للجـــات المعنيــة مثــل البنــك المركــزي والجـــات الرقابيــة 

الأخــرى لإبلاغـــم عــن الإجــراءات التــي تــم إتخاذهــا والتحديثــات الـامــة فــي مكافحــة غســل الأمــوال 

وتمويــل الإرهــاب

17. التواصل مع الجمهور: 

يجــب علــى مجلــس الإدارة توعيــة الجمـــور بأهميــة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب مــن خلال 

حــملات توعويــة وتثقيفيــة عبــر وســائل الإعلام والـــبكات الاجتماعيــة

18. التحقق من الموردين والشركاء التجاريين: 

يجــب علــى الـــركة تطبيــق إجــراءات للتحقــق مــن هويــة المورديــن والـــركاء التجارييــن لضمــان أنـــم لا 

يـــاركون فــي أنـــطة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب

19. التقييم الخارجي:

يمكــن للـــركة اســتعانة بـــركات خارجيــة متخــــة فــي مجــال مكافحــة غســل الأموال وتمويــل الإرهاب 

لتقييــم نظامـــا الداخلــي وتقديم التوصيات لتحســينه

20. التقارير الدورية للمجلس:

ينبغــي علــى القســم المســؤول عــن مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب تقديــم تقاريــر دوريــة 

لمجلــس الإدارة حــول أداء الـــركة فــي هــذا المجــال والتحديثــات القانونيــة والتنظيميــة ذات الـلــة

21. تحديد المسؤوليات:

يجــب علــى مجلــس الإدارة تحديــد المســؤوليات والســلطات المختـــة لــكل جــزء مــن نظــام مكافحــة 

غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب وضمــان تنفيذهــا بكفــاءة
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22. التعاون مع السلطات القضائية:

يجــب علــى الـــركة التعــاون الكامــل مــع الســلطات القضائيــة فــي حالــة تلقــي أي معلومــات أو اـــتباهات 

بـــأن أنـــطة غيــر قانونيــة تتعلــق بغســل الأمــوال أو تمويــل الإرهــاب

23. الابتعاد عن الصفقات المشبوهة:

يجــب علــى مجلــس الإدارة الابتعــاد عــن أي صفقــات تبــدو مـــبوهة أو غيــر معقولــة والتحقــق مــن 

مـداقيتـــا قبــل الـــروع فيـــا


