
قائمة الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس 
الإدارة الجدد بعمل الجمعية::  

تزويد عضو مجلس الإدارة الجديد بسجل عن محاضر اجتماعات مجلس الإدارة للدورة السابقة.  .1

الجمعيــة  الجــدد لاطــاع علــى مرافــق  لزيــارة تعريفيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة  يتــم الإعــداد   .2

المختلفــة والأنشــطة والخدمــات التــي تضطلــع بهــا الجمعيــة وتقدمهــا للأطفــال ذوي الإعاقــة.

تزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بنشــرة دوريــة أســبوعية عــن أنشــطة الجمعيــة والمناســبات الخاصــة   .3

بالجمعيــة.

تزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بنشــرة الجمعيــة الشــهرية لأهــم الأحــداث والأخبــار والأنشــطة   .4

والفعاليــات.

تزويد أعضاء مجلس الإدارة بالتقارير الدورية الشهرية والسنوية بالتقارير السنوية.  .5

6. دعــوة الأعضــاء للمناســبات والنــدوات وورش العمــل وتوقيــع الاتفاقيات ورعاية بعض المناســبات 

التــي تتزامــن مــع الأحــداث العلميــة والإقليميــة والعالميــة في مجــال الرعايــة والتأهيل.


