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مقدمة:
الغــرض مــن هــذه السياســة التعريــف بالمبــادئ والإرشــادات الخاصــة لصــرف المــوارد الماليــة من مختلــف المصادر 

النظاميــة للجمعية

النطاق:
يتعلــق  وفيمــا  المحــددة  والمســؤوليات  التبرعــات  صــرف  فــي  العامــة  المســؤوليات  السياســة  هــذه  تحــدد 

عنـــا والمســؤولية  الأمــوال  باســتخدام 

البيان:
تضمن الجمعية وكل ما يتبعـا على حدة أن:  .1

تعمل على الدوام بطريقة تتسم بالعدالة وبالأمانة والاستقامة والشفافية.  .2

تلتزم في جميع أنشطتـا بقوانينـا السارية لوائحـا وبمبادئـا وممارساتـا.  .3

يعتبر مجلس إدارة الجمعية أنفسـم مسؤولين أمام من قدموا إليـم الأموال.   .4

عدم استخدام الرسائل أو الرسوم والصور التي تمس، بأي شكل من الأشكال بكرامته الانسان.  .5

لا يســتغل منســوبي الجمعيــة موقعـــم لتحقيــق منفعــة شــخصية، وعليـــم ألا يقبلــوا كتعويــض ســوى   .6

أجرهــم أو الأتعــاب المحــددة لـــم

تلتــزم الجمعيــة بــأي لائحــة تصــدر مــن الجـــات المشــرفة عليـــا، بشــأن حقــوق المتبرعيــن ويحــق للمتبرعيــن،   .7

أولا وقبــل كل شــيء الحصــول فــي حينــه علــى المعلومــات الكاملــة عــن كيفيــة اســتخدام أموالـــم

تســتخدم جميــع الأمــوال التــي تــم جمعـــا فــي الأغــراض التــي جمعــت مــن أجلـــا، وذلــك خلال الفتــرة الزمنيــة   .8

التــي اتفــق عليـــا

تبقــى تكلفــة جمــع التبرعــات فــي جميــع الحــالات محصــورة فــي نســبة مئويــة مــن الدخــل مقبولــة عامــة داخــل   .9

أوســاط مـنــة جمــع التبرعــات ومــن الجمـــور، ويكــون هنــاك تــوازن مناســب بيــن التكاليــف والدخــل والجــودة

المسؤوليات:
تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون من صرف التبرعات.

آلية صرف التبرعات
يتم صرف التبرعات على المستفيدين من خلال الخدمات التأهيلية المقدمة لـم.  .1

الإيــرادات المقيــدة يتــم صرفـــا فــي المجــالات المخصصــة مــن اجلـــا والايــرادات غيــر المقيــدة تصــرف علــى   .2

مناشــط الجمعيــة وفــق الميزانيــة المعتمــدة

يطبق نظام محاسبي معترف به لتتبع حركة التبرعات ومراقبتـا، وإعداد تقارير دقيقة في حينه ونشرها.  .3

تلتــزم الجمعيــة فــي جميــع أنشــطتـا بتعليمــات الجـــات المشــرفة وبالسياســات والإجــراءات والصلاحيــات   .4

المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة


